中国第二重型机械集团德阳万航模锻有限责任公司
2019年校园招聘公告


一、公司简介
中国第二重型机械集团德阳万航模锻有限责任公司（以下简称万航公司）是世界500强之一的中国机械工业集团有限公司旗下的中国第二重型机械集团有限公司与中国航空工业集团公司共同持股的有限责任公司，注册资本9.72亿元，具有独立法人资格。是中国重要的专业化航空锻件生产基地，公司占地约11.9万平方米，总资产35.74亿元。
公司拥有模锻、机械加工和热处理三条工艺生产线。主要设备有8万吨模锻压力机、2万吨多向模锻压机、1MJ（100t.m）对击锤、模锻、自由锻等各类锤锻设备，各种规格型号的数控机床、天然气加热炉和电加热炉等。其中，8万吨模锻压力机为当今世界最大锻造能力的液压机，2018年5月28日习近平总书记在中国科学院第十九次院士大会、中国工程院第十四次院士大会开幕会讲话中提到：8万吨模锻压力机填补国内空白。
万航公司一直致力于建设国际知名的具有影响力的专业化大型航空模锻件供应商。公司集科研、设计、生产、经营于一体，以研制生产航空锻件为主导产品，产品覆盖航空、航天、能源、舰船动力、铁路、汽车、起重等国民经济的重要行业。产品研制主要包括：钛合金、超强钢和结构钢、高温合金、铝合金。公司可制造各类大型模锻件、大型模具以及模锻件粗加工和成台套机械产品，可完成各种类型的热处理和表面处理工艺。
作为新兴民航模锻件供应商，万航公司所拥有的新兴产能,吸引了国际航空制造商的关注。
公司网址：http://www.wanhangdieforging.com
二、招聘岗位及要求
1.招聘岗位及应聘条件
	招聘岗位
	人数
	应聘条件

	锻造工艺
	6
	1.材料成型与控制相关专业，研究生及以上学历，在校期间专业课成绩中等及以上。
2.在校期间课题设计有与万航公司相关产品研发或课题研究相似的优先录用。
3.条件特别优秀者学历可放宽至本科。

	无损检测技术
	1
	测控技术与仪器或材料无损检测等相关专业，本科及以上学历，在校期间专业课成绩中等及以上。

	产品检验技术
	1
	测控技术与仪器或机械设计制造与自动化相关专业。本科及以上学历，在校期间专业课成绩中等及以上。

	质量工程师
	3
	1.材料及检测相关专业，本科及以上学历，在校期间专业课成绩中等及以上。
2.了解航空质量体系标准，掌握质量工具分析梳理问题的方法者优先。

	流体系统设计
	2
	流体传动与控制及相关专业，本科及以上学历，在校期间专业课成绩中等及以上。

	机械维修技术与管理
	2
	机械设计制造及自动化相关专业。本科及以上学历，在校期间专业课成绩中等及以上。

	电气维修技术与管理
	1
	电气工程及其自动化或机电一体化相关专业。本科及以上学历，在校期间专业课成绩中等及以上。

	热处理工
	3
	金属材料及热处理专业，专科及以上学历。

	锻工、模锻工
	6
	锻压技术专业，专科及以上学历。

	探伤工
	2
	无损检测技术专业，专科及以上学历。


2.应聘人员素质要求
（1）遵纪守法，为人正派，具有良好的职业素养（沟通能力、语言表达能力、协调能力等）；
（2）热爱锻件制造事业，具有责任意识、创新意识、进取精神和团队合作精神；
（3）身体健康，心理素质良好，能承担繁重的工作，无影响履行岗位职责的疾病。
三、招聘程序
个人投递应聘简历      筛选简历      初试  -  复试     公司综合评定     签订三方协议。
四、报名方式及要求
[bookmark: _GoBack]1.报名时间：即日起至人员招满为止。
2.报名方式：
（1）网上报名：应聘人员将个人简历、相关学历、成绩单等证明材料发送至邮箱：helixia@ erzhong-heavy.com。邮件主题命名为 “应聘岗位-姓名”。
（2）现场报名：应聘人员将个人简历、相关学历、成绩单等证明材料直接递交至公司校园招聘宣讲处。
3.万航公司将对报名者个人信息视作个人隐私予以保护，不对无关人员透露。
五、招聘院校
哈尔滨工业大学、哈尔滨工程大学、西北工业大学、四川大学、重庆大学、西南交通大学、南京航空航天大学等。
六、联系人及联系方式
1.网上报名
联系人：彭女士（0838-2341282  13541711727）
何女士（0838-2342297  13689608186）
2.现场报名（校园招聘宣讲时间：2018年9月17日～23日，具体时间地点见各学校就业网站）

西北片区  孙先生  13628108359   李先生  18280528085
北方片区  蒋先生  15881478026   江女士  15883677002
华东片区  赵先生  15883442163   付女士  13508013165
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万航公司员工待遇介绍

（一）员工薪酬
在按劳分配的有效激励下，公司实施以岗位绩效工资制为主的，在当地具有竞争力的多元化工资分配体系，员工工资由基本工资和绩效奖金组成，其中基本工资包括岗位工资、工龄津贴和技术技能津贴。在短期激励机制基础上，公司建立了相对完整的长效激励机制，使员工的积极性和创造性得以长久保持并不断提高。
薪酬以岗位职责和岗位绩效作为员工收入分配的主要依据。个人收入的多少与企业效益、个人岗位贡献和个人业绩紧密相关。
公司严格执行国家关于最低工资标准制度，同时建立了企业内部最低预支工资制度。
（二）员工福利
1.按现行制度要求，公司参加了各种社会保险（养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险），另还为员工购买了补充医疗保险和补充工伤保险，同时还建立了大病救助制度，确保每位员工不因生病背上沉重的经济负担。
2.通过住房公积金制度，解决员工购房困难，现行制度标准是公司为员工按缴费工资缴纳12%，个人缴纳12%，合计24%，员工购房时可申请使用。
3.公司定期安排职工健康体检，并发放冬季取暖费、夏季高温补贴等。
4.公司全面执行国家关于各类休假的规定，包括职工带薪休假、探亲假、婚假、丧假，女工假等。 
5.公司为职工提供在职职业培训。
（三）员工发展
公司以人力资源发展战略为指南，有效实施“人才强企战略”目标，以企业要为人才成长创造良好的发展环境、实现企业和员工的共同发展为理念，本着“人人都能成为人才”的人才观，建立了与职工使用、考核、晋升相联系的一整套员工培训管理制度。公司采用内部培训与外送培训相结合的培训方式，为员工提供全方位、多形式的职业培训，并建立正常的专业技术人员职称评审申报、技能人才技能等级鉴定等制度为员工规划职业生涯创造了良好的条件。
（四）新员工住宿
1.公司为新入职员工提供单身公寓（单人间），免费入住3年，3年内每人每月给予一定的能源补贴。
2.公寓配置：独立卫生间、床、衣柜、空调。
