
中电金骏 2026 年度校园招聘简章

致金骏未来之星：

我们相信，真正的价值和力量不是来自遥远领先的黑科技，而是来自将现有

的技术应用在最需要的场景，比如应急救援，森林防火、智慧农业，智慧政务等

等。

我们是一家基于大疆平台的无人机运营公司，紧契国家大力发展低空经济的

时代大潮，正在实现从“设备运营商”到“系统化解决方案提供商”的转型之路。

我们渴望在当前公司升级发展的历史阶段，能够遇见那一个个“渴望将技术

和想法落地到一个个应用场景”的“金骏未来之星”们。

在这里，你的思考会被珍视，你的成长将和公司的进步深度融合，你能深刻

体验每一份付出带来的收获；你会在获得一份体面工作的同时，更拥有一个极富

想象力的无限未来！

中电金骏 2026 度校园招聘——我们期待与脚踏实地又仰望星空的你，并肩前

行！

一、公司简介

湖南中电金骏科技集团有限公司是一家专注于无人机系统研发、制造与综合应用的高新

技术企业，现已成为国内该领域的领跑者。公司依托省级企业技术中心 ，累计获得 23 项国家

专利、42 项软件著作权，参与起草多项国家标准、行业标准、地方标准、团体标准，并先后取

得“双软企业”“测绘乙级资质” “专精特新中小企业”等多项权威认证。

公司核心产品——全地域无人机智能巡检装置 ，突破信号限制 ，实现全域自主巡检 ，打

造了“采集-处理-分析-传输”一体化前端智能解决方案。该系统曾获长沙市软件和信息服务

业“创新名品”称号 ，相关应用场景被工信厅认定为 5G 示范项目。
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中电金骏以“无人机+”生态为核心 ，深耕电力巡检、航空应急、教育培训等场景 ，持

续拓展新兴领域，通过“产品+技术服务”双轮驱动 ，为客户提供完整的无人机智能应用解

决方案 ，推动行业迈向更智能、高效、便捷的未来。

二、企业文化

公司核心价值主张 ：致力于推动无人机产品规模化 ，生态化发展 ，成为低空经济产业

头部品牌 ，助力全国低空经济创新发展。

三、招聘岗位
招聘岗位 主要工作职责 岗位要求 待遇 工作地点

植保机销

售售后岗

1. 负责向终端客户进行植

保无人机的演示推广，促

成客户成交；

2. 负责对于购机用户进行

使用培训；

3. 负责进行植保机的售后

维修。

1. 大专及以上学历，无人机

应用技术、机电一体化、飞

行器维修技术等相关专业。

有驾照会开车，持有 CAAC

执照者优先；

2. 勤奋、努力，吃苦耐劳，

沟通能力佳。

底薪+提

成，月综

合待遇 5K

以上，安

排住宿

湘乡、娄底、

郴州、湘西、

邵阳、永州等

地，根据情况

分配

无人机运

维技术员

1. 参与中型复合翼无人机

的日常飞行训练、演练、

监测飞行；

2. 负责在使用前后对无人

机进行常规的检查与维

护，对无人机进行全面细

致的检查，记录机体情

况；

3. 参与无人机应用项目落

地、设备安装调试、现场

技术支持、设备售后维护

等技术实施。

1. 大专及以上学历，无人机

应用技术、机电一体化、飞

行器维修技术等相关专业，

持有 CAAC 机长执照，中型

多旋翼或垂起优先；

2. 身高 170CM 以上，有驾

照会开车，有多旋翼或垂起

实践飞行经验，工作细心，

认真负责，吃苦耐劳。

底薪+补

贴+项目

奖，月综

合待遇

4.5K 以

上，安排

住宿

永州、娄底、

衡阳、怀化、

岳阳等地，根

据情况分配

巡检监控

技术员

1. 负责无人机巡检视频的

实时后台监控，保障监控

画面连续、清晰、运行正

常；

2. 及时发现监控中的异常

情况，按要求规范填写异

常记录；

3. 对异常情况按流程及时

1、中专及以上学历，专业

不限，持有 CAAC 执照者优

先；

2、责任心强，工作细致，

具备较强的观察力与应急处

置意识；

3、熟练操作电脑及常用办

公软件，能适应各地市驻地

底薪+补

贴，月综

合待遇 3-

4K，安排

住宿

省内各地市，

根据情况分配
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上报，配合巡检人员与项

目调度完成信息传达及处

置跟进；

4. 如实填写监控值班日志

与异常台账，确保记录真

实、完整、可追溯。

工作安排，接受轮班值守。

四、成长与发展

双轨晋升 ——轮岗机制—— 导师制 ——实战培训

1. 双轨晋升 ：专业方向和管理方向双轨制晋升通道。

2. 轮岗机制 ：提供多岗位轮岗机会 ，多方位拓展个人技能 ，培养优秀人员成为复合型人才

。

3. 导师带教与实战培训：资深专家带教 ，通过专家工作示范 ，带练 ，到新人独立开展工作

等不同阶段 ，帮助新人更快实现从校园到职场的转身 ，体验看得见的成长 ，确保更快更

好地适应与融入。

五、薪酬及福利

（一）基础包：竞争力薪资 + 年度调薪 + 五险一金 + 商业险

1. 每年一次调薪机会 ，具体根据公司业绩达成与个人绩效情况动态调整。

2. 保险福利 ：购买五险一金 ，另根据岗位额外配置商业意外险。

（二）生活包：免费宿舍 + 三餐补贴 + 节日福利 + 大事礼金

1. 提供员工宿舍（配套空调、热水器等生活设施） ，驻点岗位人员提供餐补。

2. 享受带薪年假、个人大事假期（婚假、产假、丧亲假等） ；特定节日福利；特定个人大

事礼金。

（三）发展包：培训基金 + 技术认证支持 + 行业交流机会

公司提供丰富的内外培训与学习实践机会 ，支持成员参加 CAAC 等执照培训 ，推荐优秀

员工参与前沿行业专业交流。
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六、招聘流程

1、方式一 ：线上简历投递 → 初试 → 专业面试 → 公司领导面试 → 测评 → 签约

（线上简历接受邮箱：hnzdjjhr@163.com；投递简历格式：学校+专业+应聘岗位+姓名）

2、方式二：宣讲会现场投递简历并初试 → 专业面试 → 公司领导面试 → 测评 → 签约

七、联系我们

1、公司地址： 湖南省长沙市岳麓区中电软件园 5 栋

2、联 系 人： 周女士 13412370556

何女士 13407409651

hnzdjjhr@163.com
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