元翔（厦门）国际航空港股份有限公司

地勤服务分公司值机员和外场配载员招聘简章
一、招聘岗位：

值机员、外场配载员（12名）
二、工作内容：

1、值机员：为出港旅客办理乘机手续和引导服务。

2、外场配载员：主要负责《装载通知单》制作，及机边作业监察等业务。

三、工作地点：厦门高崎国际机场内

四、应聘条件：

（1）年龄：18-23周岁（含）；
（2）性别：不限；

（3）学历：全日制大专（含）以上，有文、体专长者优先。

（4）专业：不限，民航运输、英语、计算机、企业管理等相关专业优先考虑。

五、待遇：

1、实习生待遇：未领取毕业证书阶段为实习阶段，实习期间生活费为1500元/月，实习期满3个月且绩效表现优秀的实习生可申请调整实习生生活费上调200元；

2、合同工待遇：领取毕业证书后，经考核合格，与公司签订八年期劳动合同，签订劳动合同后的薪酬根据其所在岗位的绩效考核，月薪实行分档制工资，月工资4600元至6000元之间；此外还享受服务贡献津贴20元/年；合同期内按规定缴交五险一金（养老、医疗、失业、工伤、生育保险和公积金）；

3、食宿：本公司为外地员工提供免费住宿，行装等生活用品自备；在公司职工食堂就餐，费用自理；

4、带薪年休假：员工与公司签订劳动合同并连续工作满1年不满10年的，每年可享受年休假5天。

六、面试通过后，应聘人员到我公司后需参加体检，体检通过后方可录用。

七、录用后请自行准备以下材料，于报到时提交至我公司：

1、身份证原件及复印件；

2、户口簿户主页及本人页复印件；

3、最高学历证书原件及复印件；

4、一寸免冠白底彩照8张；

5、户口所在地公安部门出具的有无刑事处罚记录证明；

6、无精神病史证明；
7、外地女员工需提供婚育证明； 

8、无劳动关系证明或失业证明（在校生由学校出具在读证明）。
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